Blue Print Skala Kematangan Karier

No Aspek Kematangan Karier Sebaran Item Jumlah item

1. Perencanaan Karier (planfullnes) 1,3,6,8,10,15,17 7

2. Eksplorasi karier (exploration) 2,4,7,12,19,21,25 7

3. Pengambilan keputusan (decission making). 5,9,11,16,20,22,27 7

4, Informasional (informational) 13,14,18,23,24,26,28 7
Jumlah 28

Blue Print Skala Konsep Diri

Nomor Aitem
No Dimensi Indikator

Fav Unfav

1. Dapat mendeskripsikan 1 4
gambaran diri
Dapat mendeskripsikan
peran diri sendiri

Mengetahui

kemampuan yang 13,19 16, 22

dimiliki

Dapat mendeskripsikan

kepribadian yang 25,31 28, 34

dimiliki

2. Memiliki target jangka
pendek yang akan 2,8 511
dicapai
Memiliki target

Pengharapan alternatif yang akan 14, 20 17,23 12

dicapai
Memiliki target jangka
panjang yang akan 26, 32 29, 35
dicapai

3. Mengetahui kelemahan
diri sendiri
Mengetahui

Penilaian kelebihan diri sendiri

Mengetahui cara
untuk mengatasi 27, 33 30, 36
kelemahan diri sendiri

TOTAL 18 18 36

Pengetahuan 12

3,9 6, 12

15,21 18,24 12




Blue Print Skala Pandangan Masa Depan

Aspek Indikator Nomor Aitem Jumlah
P Valid Gugur Valid Gugur
Penilaian positif terhadap masa 9, 10, 13 4 1
depan 11, 12
PENILAIAN iliki tui ;
Memiliki tujuan yang terarah di 14, 15 0 ) 0
Memiliki perencanaan di masa 16, 17, 19 4 1
Eksplorasi Kemampuan mengarahkan 21, 22,
tindakan saat ini untuk mencapai 23, 24, 27 6 1
tujuan masa depan 25, 26
Kemampuan memproyeksikan
Extension usia, keadaan, dan waktu di masa 56,7 4,8 1 2
depan
Persepsi kecepatan waktu dalam 1 0 L 0
Kecepatan Persepsi kecepatan waktu dalam 1 0 1 0
Kemampuan memanfaatkan 1 0 1 0

Jumlah 27 22 5




